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IDENTIDAD IECO

El principal objetivo de la Catedra Internacional de Etica Empresarial IECO-UV es
desarrollar los programas de formacion del IECO.

Se centra en promover y difundir a nivel nacional e internacional la investigacion y las

buenas practicas en las areas que vinculan la etica, la comunicacion y el management.

UN CURSO MARCADO POR 3 HITOS

10° Aniversario del IECO

Crisis mundial COVID-19
Nuevo Plan Estrategico




Miembros y 1
Colaboradores .
Libros

Presencia en
Universidades y

. Escuelas Negocios

Panoramica

1

Colaboracion con
Tesis Empresas e
Doctorales Instituciones
Allanzas Catedra - Patronos

Articulos

10 ANOS
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Empresas Patrono

Il Jornada Intercambio Experiencias (RNB)
| Itinerario de Formacion en HM (GQG)
Visita Equipo Rectoral de la UV (RNB)

Empresas e

Programa ‘Escuela de Valores’

Stadler Rail
2 sesiones (2 pospuestas por COVID-19)

Instituciones

Formacion

Universidades y Escuelas Negocios

EDEM, INEDE, UCH-CEU, U. Deusto, U. Europea,

4 - U. Valencia
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Otras Instituciones

EREZ DE GUZMAN EL BUENO

|IA Saturdays (Valencia)

Ateneo Mercantil (Valencia)

Foro Internacional Mujer y Sociedad (Malaga)
Cooperacion Internacional ONG (Madrid)
Fundacion Tatiana (Madrid)

Boston Leadership Forum (MA, USA)

Empresas e

Instituciones

Il Humanistic Management
Workshop IECO-RCC Harvard

Formacion

Pospuesto por COVID-19

CURSO 19-20
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ml, IHH I ,,1 ,,[ | Tesis Doctorales (en proceso)

ll l / 2 de corte Clasico
2 de enfoque Aplicado (Industrial)

Academia

Inovesti gacz’o’n | - Articulos Académicos

14 articulos publicados
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LEALTAD

Libro

Lealtad

Ginés Marco, Triant lo Blanch

377 Paginas

Academia

Libro

MOTIVATION IN Moltivation in Organisations.: Searching for a

[nvest Zg acion Y ORGANISATIONS , :
: ., e o Meaningful Work-Life Balance
Divulgacion

BALANCE

November 11, 2020 Forthcoming by Routledge

P W ‘V 254 Pages 52 B/W Illustrations
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5 sesiones para profesores (4 pospuestas por
COVID-19)

Il Semana de la Etica - Estudiantes

Impulso proyecto a U. Cartagena y U. Malaga

Academia L. N VIIl Coloquio IECO-RCC Harvard

"‘What is the role of morality and integrity in
effective leadership?”
Pospuesto por COVID-19

Formacion

Mentorizacion estudiantes

4 Doctorandos
1 Practicas alumnos

CURSO 19-20



Sociedad

Difusion

CURSO 19-20

Programa "Grandes Libros’

6 sesiones (4 pospuestas por COVID-19)
5 Relatores de 4 Universidades
20 participantes por sesion

MEJORAR LA SOCIEDAD

IT‘ESDELAE'TICA | 2 N ueva we b

e s Con acceso a mas videos y recursos
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