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En memoria a Manuel Guillén Parra
(Murcia 10 agosto 1969- Valencia 6 abril 2023)

Fundador, director e investigador principal del IECO y
de la Catedra de Etica Empresarial IECO-UV.



EL IECO
EN LA ACTUALIDAD

NUESTRO PROPOSITO
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El Instituto para la Etica en la Comunicacion y las Organizaciones (IECO) nace en el afio
2009 para impulsar el didlogo entre las ciencias sociales y la filosofia, tomando como base una
vision integral de la persona, abierta a la trascendencia.

El conocimiento generado en las investigaciones se pone a disposicion de la sociedad mediante
publicaciones cientificas, cursos de formacion y servicios de asesoramiento.

¢Qué tiene?

ElI IECO tiene como proposito formar investigadores y
desarrollar el pensamiento critico en el ambito de la ética
en la comunicacién y las organizaciones.

¢Qué quiere?

ElI IECO quiere consolidarse como un equipo
internacional de investigadores unidos por la ilusion de
vigorizar la salud ética de la sociedad.

¢Qué impulsa?
EIlECO impulsa en el afio 2017 la creacion de la Catedra
Internacional de Etica Empresarial IECO-UV.




CATEDRA INTERNACIONAL
DE ETICA EMPRESARIAL IECO-UV

PRESENTACION

La Catedra Internacional de Etica Empresarial IECO-UV se crea por iniciativa del Instituto
de Etica en la Comunicacion y en las Organizaciones (IECO) de la Fundacion COSO. La Catedra esta
adscrita a a Universitat de Valencia.

Principal objetivo Planteamiento

Tiene como principal objetivo desarrollar Para lo cual plantea establecer vias de cola-
los programas de formacion del Instituto boracion y de desarrollo conjunto entre la
IECO, promoviendo y difundiendo a nivel UV y aquellas empresas y entidades de todos
nacional e internacional la investigacion los sectores, que estén orientadas y compro-
y las buenas practicas en las areas que metidas con la mejora de la calidad ética de
vinculan la ética, la comunicacion vy el la propia organizacion y de la sociedad en su
management. conjunto.

Actividades

Entre las iniciativas que promueve se incluyen: actividades de investigacion, formativas,
culturales, y de extensidn universitaria, dentro y fuera de nuestras fronteras, orientadas
hacia el conocimiento y difusion del valor permanente de la Etica Empresarial, mas alla de
modas pasajeras.

¢Qué impulsa?

Ademas, la Catedra impulsa en nuestro pais el movimiento Humanistic Management Spa-
nish Network, como miembro de la International Humanistic Management Association y
la Humanistic Leadership Academy para la formacion y promocion del liderazgo humanista

en las organizaciones.
INTERMNATIONAL Humanistic
MANAGEMENT . Leadership

ASSDCIATION ACADEMY

HuiviaN
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La Catedra Internacional de Etica Empresarial IECO-UV pretende mejorar la sociedad desde la
reflexion ética. A la hora de impulsar |a formacion investigadora de los miembros de IECO ha sido
fundamental el papel de las tres empresas patrono quienes han proporcionado su apoyo y
su ejemplo a la hora de difundir e implementar las acciones que impulsan la Catedra.

RNB, 1er fabricante espaiiol de productos para el cuidado de la piel, con mas de 30 afios de ex-
periencia en el sector.

ROYO, Marca lider europeay especialista en mueble de bafio, con una trayectoria de mas de
50 afos.

GUZMAN MINERALS, Especializados en el procesamiento y distribucion de minerales con mas
de 80 arios de trayectoria en la industria.

ACTIVIDADES

1. WORKSHOP

3° HUMANISTIC MANAGEMENT

WORKSHOP IECO RCC - HARVARD ¥, {lggﬁﬂg&? _ EUTIE.&S
L i Btazne Minaficta

Fecha | 1-3 may, 2023 8

Organiza | IECO VERNOTICIA > < IECO HuaN

Terceraedicion del Taller de Direccion Humanista en Harvard. Disefiado para que, directivos
de todo el mundo, puedan plantear y compartir practicas organizacionales basadas en los
principios de direccion de empresas humanista. En esta edicion se rindié homenaje a Manuel
Guillén (fallecido recientemente en Valéncia tras una larga enfermedad), por su papel como
fundador del Instituto para la Etica en la Comunicacion y las Organizaciones y Director de la
Céatedra de Etica Empresarial IECO de la Universitat de Valéncia, e impulsor de los Encuentros
Internacionales sobre Direccion Humanista de Empresas que desde hace tres afios se vienen
desarrollando en el RCC de Harvard organizados por el Instituto IECO.

El encuentro, en el que se debatieron distintas propuestas para construir organizaciones
que contribuyan al bien comun mediante el desarrollo humano pleno, se inicié con una in-
troduccién de Michael Pirson (Presidente de IHMA) sobre direcciony liderazgo humanista,
seguido de una ponenciay un seminario practico sobre el valor de la dignidad humanaen las
organizaciones impartido por Donna Hicks (profesora de la Universidad de Harvard experta
en resolucién de conflictos internacionales y autora del best seller “Liderar con Dignidad”).

El martes, dia 2, se celebr6 el segundo seminario practico sobre como fomentar el desa-
rrollo de las personas en las organizaciones impartido por Matthew T. Lee (Director de la
Flourishing Network del Human Flourishing Program de la Universidad de Harvard).
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Esta actividad esta concebida como un Laboratorio de Aprendizaje. Un foro de trabajo de dos
dias y medio de duracion donde los participantes comparten buenas practicas, experiencias,
aciertosy errores, en un entorno Unicoy en un clima de con fianza, dirigidos por profesores de
la Universidad de Harvard, miembros del IECOy representantes de la Asociacion Internacional
Humanistic Management.
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2. JORNADAS

Mds de cincuenta docentes y unos 40 responsables de distintas empresas siguieron las conferencias
impartidas en Espaiia por el Director del Human Flourishing Program de la Universidad
de Harvard y profesor en la Universidad de Baylor, Matthew T. Lee, en alguno de los dos
eventos organizados por el IECO en Valencia y Madrid el pasado mes de enero de 2023.

VER VIDEO > VER NOTICIA >

“El rol de la universidad en la
promocion del human flourishing

Fecha | 25 ene, 2023 (Valencia)
Organiza | IECO

”

The Raole of the
Urnaversity in the
Promaotion of

“Lalagica del amor en las organizaciones.
Liderazgo humanista en la empresa”

Fecha | 26 ene, 2023 (Madrid)
Organiza | IECO
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3. PUBLICACIONES

Papers

Da Silva, A. B., Castello-Sirvent, F,, & Cands-Daros, L. (2022). Sensible Leaders and Hybrid
Working: Challenges for Talent Management. Sustainability, 14(24), 16883.

Baviera, T., Sanchez-Junqueras, J., & Rosso, P. (2022). Political advertising on social media:
Issues sponsored on Facebook ads during the 2019 General Elections in Spain. Communi-
cation & Society, 35(3), 39-49.

Articulo

Duran-Terradez, L. C., & Baviera, T. (2023). Speaking without Hurting: Assertiveness and
Psychological Safety in Receiving Criticism. Revista Empresay Humanismo, 9-32.

Gil, A. & Jacome, R. (2022). Humanizacion de las organizaciones: guias practicas. Memoria
Académica Catedra Iberdrola de Etica Economicay Empresarial. Curso 2022-2023, pp. 51-60.

Bel-Mallén, I. (2023). La ética informativa y el derecho de la informacion, ;necesitan una
nueva regulacion?. Lemma: Revista de Comunicacion, 1(1).

Entrevista

Poner a la persona en el centro de la actividad empresarial
https://iecoinstitute.org/poner-a-la-persona-en-el-centro-de-la-actividad-empresarial-en-
trevista-a-rita-jacome/

Libro

Ignacio Bel (2023). Recuperemos el periodismo: Ideas para regenerar la profesion periodis-
tica. Gestién 2000.

4 Tesis doctorales (en proceso)

Diagnostico de la calidad ética de una Cultura Organizacional. Estudio de un caso en
el sector de la cosmética.

El alineamiento entre el propésito organizacional y el personal. Antecedentes y con-
secuentes

La Formacién del caracter de los directivos. Atrofias e Hipertrofias.

La motivacion del personal docente en centros de ensefianza obligatoria.
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RCC
HARVARD

ACCIONES _

El Real Colegio Complutense at Harvard (RCC), centro afiliado a Harvard University desde 1990, es
una organizacion no gubernamental dirigida al impulso de la cooperacion académica,
cientifica y cultural entre Harvard University y a Universitat de Valéncia.

Study Group

El objetivo principal del Grupo de
Estudio IECO en Harvard-RCC es
promover el pensamiento criticoy
expandir el conocimiento sobre el
papel de la ética en lacomunicacién
y en las organizaciones.

A través de este programa se pro-
mueve la cooperacion internacional
entre instituciones, universidadesy
organizaciones como punto de en-
cuentro para enriquecer el conoci-
mientoy el desarrollo de sus becarios.
Los miembros del Grupo de Estudio
son investigadores permanentes y
asociados del Instituto IECO.

Workshops Harvard

Unade las principales actividades organizadas por
el Grupo de Estudio IECO en Harvard-RCC son
los Workshops en liderazgo humanista. Se trata
de distintos programas dirigidos a directivos de
empresas de todo el mundo, emprendedores y
formadores. Disefiados para que los participantes
fomenten y desarrollen en sus organizaciones un
enfoque de direccion de empresas humanista,
gue les ayude a comprender mejor los principios
gue fundamentan el éxito de una organizacion
en el largo plazo, su desempeiio sostenible y su
crecimiento basado en la practica habitual de

principios éticos.
o~
Il ReaRmépé

RCC.HARVARD.EDU
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LIDERAZGO




INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
EMPRESAS PATRONO CATEDRA

IMPLANTANDO EL DECALOGO
DE BUENAS PRACTICAS EN

LIDERAZGO HUMANISTA

Jornada celebrada el 6 de octubre de 2022 en la sede de la empresa Royo Group. Una mesa rendonda
en la que participaron Radl Royo (CEO Royo Group), Pablo Cotino (Dir. Personas RNB), Fidel Garcia
Guzman (CEO Guzmdn Minerals) y Marisa Silva (Dtora. Comunicacion Bella Aurora).

Moderados por Manuel Guillén, la Jornada supuso un marco inmejorable para que las empresas
patrono explicaran en qué aspectos de su dia a dia estaban implementado los com-
promisos del Decalogo en liderazgo humanista y los pasos a seguir de cara a 2023. Un
foro muy enriquecedor donde las empresas comparten dificultades, sus circunstancias particulares
en el sector, preocupaciones y objetivos.
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PROGRAMA:
GRANDES LIBROS DE MANAGEMENT

NOV 22 - ABR 23

UNA OPORTUNIDAD PARA LA EXCELENCIA PROFESIONAL Y EMPRESARIAL

Programa pensado para acercar a sus asistentes a algunas de las obras fundamentales
de la direccion de empresas. El foco del programa esta en una vision practica del Huma-
nistic Management, mostrada a través de textos que pueden ser dtiles para el crecimiento de
|las personas en el lugar de trabajo y contribuir a su desarrollo humano pleno.

DAR Y RECIBIR LA ORGANIZACION GESTION DE
ADAM GRANT IMPULSADA POR INCOMPETENTES
VALORES GABRIEL GINEBRA
Presenta , RICHARD BARRETT
Fidel Garcia-Guzman Presenta
CEO Guzmén Global Presenta Pilar Almagro
- Vicente Ruiz CEO VertiSub
ger%\? 2022 Epresidente RNB Cosmetics %’m
7:00 PM (CEST) online Fecha 25 abr, 2023
28 feb, 2023 7:00 PM (CEST) online

7:00 PM (CEST) online

LA DHGANCADEN

INPULSADA POR
TN ===
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WORKSHOP: ENTREPRENEURIAL
HUMANISTIC LEADERSHIP PROGRAM

TOWARDS LIFE-CHANGING

INNOVATIVE EDUCATION

20-23 JUN, 2023 ‘
Organiza: [ECO y UV EMPREN HARVARD-RCC

El Entrepreneurial Humanistic Leadership Program celebrado en el Real Colegio Complutense
en la Harvard University (Boston), persigue formar al profesorado universitario para que
pueda despertar actitudes emprendedoras entre los estudiantes de las diferentes
disciplinas del conocimiento que se imparten en la Universitat de Valencia a través de
acciones docentes innovadoras.

VERNOTICIA >
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WORKSHOP:
HUMANISTIC LEADERSHIP

TRANSFORMING BUSINESS EDUCATION

3-5 MAY, 2023
Organiza: IECO & IHMA (International Humanistic Management Association)
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PROGRAMA:
GRANDES LIBROS

ABR - OCT 23

5° CURSO

Encuentros de reflexion y didlogo en torno a grandes lecturas para buscar juntos la verdad, la
bondad y la belleza que se encierra en las grandes obras de algunos de los mds grandes escritores
y pensadores del mundo. El programa impulsa la reflexidn y el estudio de grandes obras de la
literatura y el pensamiento. Tiene como principal objetivo aprender a integrar saberes que nos
permitan comprender mejor los problemas fundamentales a los que nos enfrentamos hoy dia en
el ambito de la ética y la comunicacion en las organizaciones; y sus implicaciones en el dmbito
personal, familiar, profesional y social
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EL PRINCIPITO LA SOBERANIA DEL BIEN

UN VIAJE HACIA LA IDENTIDAD EXPLORANDO EL ALMA

ANTOINE DE SAINT-EXUPERY IRIS MURDOCH

Relator Fecha Relator Fecha

Dr. José Manuel Mora-Fandos 27 abr, 2023

RETORNO A BRIDESHEAD ANNA KARENINA

BELLEZA'Y GRACIA EN RETORNO A

BRIDESHEAD LEO TOLSTOY

EVELYN WAUGH e
Relator Fecha Relator Fecha

Dr. Tomas Baviera Puig 28jun, 2023 Dr. Ginés Marco Perles 23 oct, 2023

Dr. José V. Bonet Sanchez 15 may, 2023



PROYECTO:
FdE ETICA

FORMANDO FUTUROS e Facultat d'Economia
PROFESIONALES CON ETICA € | PROJECTE ETICA
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Fl programa Proyecto “FdE Etica: Formando futuros profesionales con ética”, se puso en mar-
cha en el curso académico 2016-2017 junto a la Facultad de Economia de a Universitat de Valéncia.

Se trata de un programa de innovacidn educativa cuyo objetivo es el de formar futuros profe-
sionales en el dmbito de la economia y la empresa que mantengan el mas alto nivel de honestidad,
integridad y servicio a |a sociedad que, en definitiva, es el sello de un verdadero profesional.

SESIONES PARA PROFESORES

Ladignidad humana en el sistema econdmico: una alternativa al capitalismo
Maria Lladré
24 nov, 2022

Taller “Aspectos éticos en la pelicula Especiales”
Fernando Chust Piles

28 sep, 2023

Organiza: IECO

SESIONES PARA ALUMNOS

VI Semana de la Etica. La diversidad es riqueza.
27-31 mar, 2023
Organiza: Facultad de Economia UV

Il Concurso: Videocasos de ética empresarial
5 abr, 2023
Organiza: IECOy Facultad de Economia UV
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JORNADAS,
CONGRESOS Y
CONFERENCIAS
PROGRAMA PRME ACTO BIENVENIDA JORNADAS
GLOBAL FORUM ESTUDIANTES UCV
. VI ENCUENTRO
RESPONSIBLE ESTUDIANTES EN EMPRESARIAL:
MANAGEMENT BUSCA DE SENTIDO” TRANSFORMAR
EDUCATION i EL MUNDO
Organiza Fec: EMPRES RlAl.
UNg& IHMA g’glgcig’(feoggngresos (Valencia) A TRAVE’é DEL
. PROPOS"’U
12-16 jun, 2023 (NY) _
MOTIVACION EN Catedra DPMC
BUPRENDMIENTD. e
PREMIOS Y Fecha
CONCURSOS HUMANISTA AINIA (Valoncia)
CONCURSO I(:);gljjllrt];jade rrmciaLy [
VIDEQGASOSDE Fecha TALENT MANAGERS:
ETICA EMPRESARIAL 4.0ct, 2023 INNOVACION Y
Organiza ESTRATEGIA EN
Economa OV LA GESTION DEL
L TALENTO
5abr, 2023 Organiza
GROWII
Fecha
LIBROS Malags
RECUPEREMOS El_ .................... ’ ...........................
PERIODISMO: IDEAS FILOSOFIA'Y
PARA REGENERAR ECONOMIA
I.A PROEESION Organiza
PERIODISTICA Foro EHT/CV
Fecha
Autor 26 oct, 2022
José Ignacio Bel Mallén Valencia
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