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La Cátedra Internacional de Ética Empresarial IECO-UV  se crea en el año 2017 por iniciativa 
del Instituto para la Ética en la Comunicación y en las Organizaciones (IECO) de la Fundación 
COSO. La Cátedra la funda el profesor de la Universitat de València, Manuel Guillén Parra , y 
está adscrita a dicha Universidad. 

Tiene como principal objetivo desarrollar los programas de formación del IECO, promoviendo 
y difundiendo a nivel nacional e internacional la investigación y las buenas prácticas en las 
áreas que vinculan la ética, la comunicación y el management.

Para ello plantea establecer vías de colaboración y de desarrollo conjunto entre la UV y 
aquellas empresas y entidades de todos los sectores, que estén orientadas y comprometidas 
con la mejora de la calidad ética de la propia organización y de la sociedad en su conjunto.

Entre las iniciativas que promueve se incluyen: actividades de investigación, formativas, 
culturales, y de extensión universitaria, dentro y fuera de nuestras fronteras, orientadas 
hacia el conocimiento y difusión del valor permanente de la Ética Empresarial, más allá de 
modas pasajeras.

En noviembre de 2023 tuvo lugar la Comisión Mixta de la Cátedra de Ética Empresarial IECO-
UV, donde se nombró al Prof. Tomás González-Cruz como nuevo Director , en reemplazo del 
Prof. Manuel Guillén, homenajeado por su legado tras su fallecimiento en abril. El acto contó 
con la presencia de la Vicerrectora Rosa Donat , miembros de la Cátedra y representantes 
de empresas patrono RNB Cosmetics, Royo Group y Guzmán Minerals.

EMPRESAS PATRONO

VER NOTICIA

https://iecoinstitute.org/reunion-de-la-comision-mixta-de-la-catedra-de-etica-empresarial-ieco-uv-duplicado-29593/
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Para impulsar la formación investigadora de los miembros de IECO ha sido fundamental el 
papel de las tres empresas patrono quienes han proporcionado su apoyo y su ejemplo a la 
hora de difundir e implementar las acciones que impulsan la Cátedra.

Fundada en 1989, RNB Cosmetics  se ha consolidado como el primer fabricante español 
de productos para el cuidado de la piel, con más de 30 años de experiencia en el sector. 
Inicialmente, se dedicaron a crear cosméticos de alta calidad a precios asequibles. Su gran 
salto llegó al convertirse en proveedor de Mercadona en 1994, lo que marcó el inicio de una 
estrecha colaboración con esta cadena. La empresa destaca por su capacidad de innovación, 
con más de 60 nuevos lanzamientos anuales y 400 nuevas formulaciones.

Especialista en muebles de baño, Royo Group  inició su actividad en 1972 en Valencia y ha 
evolucionado hasta ser uno de los mayores fabricantes europeos en su sector. Con presencia 
en más de 100 países, la empresa combina tecnología avanzada y diseño innovador para 
ofrecer soluciones prácticas y estéticas en mobiliario de baño. La empresa también está 
comprometida con la sostenibilidad y la innovación, desarrollando productos que optimizan 
el uso del espacio y los recursos

Dedicada a la distribución de materias primas para diferentes industrias, Guzmán Minerals 
tiene una sólida trayectoria en ofrecer soluciones personalizadas y sostenibles. Se enfoca 
en servir a sectores como la cerámica, la química y el vidrio, proporcionando minerales 
���{���I�ý�)�à�A���{�*�%�œ�Š�%���{�„�u�à�„�����)�à�%�{���%�ü�à�{�à�%���I�%�à�A�)�à�I�µ�à�{�%�ý�R�I�%���H�r�u���{�à�{�%���A�R�ü�à�A���{�%�¬�%�Š�I�à�%�A�R���+�{�„�)�ý�à�%���Â�ý�)���I�„���%
para garantizar el suministro y la calidad. 

EMPRESAS PATRONO
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Con motivo del primer aniversario del fallecimiento del Profesor Manuel Guillén, 
Fundador, director e investigador principal del IECO y de la Cátedra de Ética Empresarial 
IECO-UV se han celebrado dos actos de homenaje.

VER VIDEO

Flyer informativo Acto homenaje Manuel Guillén

HOMENAJE A MANUEL GUILLÉN

12 ABRIL, 2024

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

https://www.dropbox.com/scl/fi/3aolztz110xp6dl62p9ap/V1-Video-resumen-evento-M.-Guill-n.mp4?rlkey=39mfhmlnwsxlyzdynx59w6jar&e=1&dl=0
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Panel de speakers sobre su libro: “Motivación en las organizaciones y sentido del trabajo”.

Manuel Guillén Parra (1969–2023) ha sido un académico español especializado en ética 
empresarial y organizacional. Licenciado y doctor en Ciencias Económicas por la Universidad 
de Valencia, dirigió el Instituto para la Ética en la Comunicación y las Organizaciones (IECO) y 
la Cátedra de Ética Empresarial IECO-UV. Fue profesor visitante en prestigiosas instituciones 
como la Universidad de Notre Dame, la Universidad de Bentley y Harvard, donde también 
fue investigador habitual en el Institute for Global Law and Policy y representante del Real 
Colegio Complutense.

Guillén lideró proyectos como el grupo de investigación Organizational Commitment and 
Ethical Values y fue miembro activo de la International Humanistic Management Association 
y del consejo editorial del Journal of Business Ethics. También desempeñó roles clave en 
España, como Secretario General de la European Business Ethics Network y organizador del 
XIV Congreso Nacional de Ética, Economía y Dirección. Su trayectoria ha dejado un impacto 
�{�)���I�)�Â�ý�à�„�)�¥�R�%���I�%�A�à�%�r�u�R�H�R�ý�)�S�I�%�����%�A�à�%�	�„�)�ý�à�%�¬�%�A�R�{�%�¥�à�A�R�u���{�%���I�%�R�u���à�I�)�µ�à�ý�)�R�I���{�%�à�%�I�)�¥���A�%���A�R�ü�à�A�*

VER VIDEO12 JUNIO, 2024

HARVARD

https://www.youtube.com/watch?v=_8Qp3mHKqgw
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PROGRAMA DE LIDERAZGO HUMANISTA: 
FORMAR PARA TRANSFORMAR

30 SEPT-2 OCT, 2024

Entre el 30 de septiembre y el 2 de octubre, la Cátedra IECO-UV organizó, en colaboración 
con la International Humanistic Management Association y el Human Flourishing Network 
de Harvard el programa de liderazgo humanista . Este Programa, al que han asistido 100 
Directivos y de Ilunion Hotels España, se llevó a cabo en el Hotel Atrium de Madrid. Su 
propósito principal fue formar líderes con capacidad para inspirar y transformar tanto sus 
empresas como el entorno en el que operan, consolidando un modelo de liderazgo basado en 
la ética, las virtudes humanas y la dignidad. Durante las jornadas, se enfatizó la importancia 
de integrar prácticas humanistas que permitan fortalecer el carácter ético tanto de los 
profesionales como de las organizaciones.

El programa empleó una metodología innovadora que combinó conferencias teóricas, 
talleres prácticos y experiencias inmersivas. Estas actividades se centraron en tres ámbitos 
fundamentales: la persona, la empresa y la sociedad. En el área personal, se trabajó en el 
autoconocimiento y la comprensión de las motivaciones humanas. En el ámbito empresarial, 
se exploraron estrategias para cultivar cualidades que inspiren a otros líderes y generen un 
impacto positivo dentro de la organización. Finalmente, en el ámbito social, se debatió sobre 
la importancia de fomentar una cultura humanista que contribuya a transformar el entorno 
desde un enfoque ético y responsable. 

Junto con la directora del IECO, Rita Jácome , en el equipo de formadores están Ana López de 
San Román, Carlos M. Moreno  y Pablo Sendra . Además colaboran Valerio Rocco  e Iván de los 
Ríos. También contó con la colaboración del Círculo de Bellas Artes  de Madrid. 

VER VIDEO

ILUNION HOTELS

VER NOTICIA

https://iecoinstitute.org/cv-rita-jacome/
https://www.linkedin.com/in/anamarialopezdesanroman/
https://www.linkedin.com/in/anamarialopezdesanroman/
https://iecoinstitute.org/cv-carlos-m-moreno/
https://iecoinstitute.org/cv-pablo-sendra/
https://www.linkedin.com/in/valerio-rocco-lozano-phd-876968248/
https://www.circulobellasartes.com/
https://www.youtube.com/watch?v=vTtQ_RHj_VQ
https://www.fundacioncoso.org/ieco/curso-liderazgo-humanista-en-ilunion-hoteles-formar-para-transformar/
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El curso también destacó por su enfoque integral, que utilizó las Humanidades como una 
herramienta clave para fomentar el aprendizaje de hábitos y virtudes necesarios para el 
liderazgo humanista. Además de las sesiones formativas, el programa ofreció un espacio 
�r�à�u�à�% �A�à�% �u���Ã���«�)�S�I�% �ý�R�I�;�Š�I�„�à�+�% ���R�I�����% �A�R�{�% �r�à�u�„�)�ý�)�r�à�I�„���{�% �r�Š���)���u�R�I�% �ý�R�H�r�à�u�„�)�u�% ���«�r���u�)���I�ý�)�à�{�+�%
inquietudes y compromisos. Este espacio permitió a los directivos de Ilunion Hotels reforzar 
su propósito corporativo de liderar con un enfoque centrado en las personas, apostando por 
la construcción de organizaciones más humanas y éticas. Este enfoque no solo fortalece la 
cultura empresarial de Ilunion Hotels, sino que también les posiciona como una referencia 
en el impulso de un liderazgo transformador en el ámbito empresarial y social.
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FEEDBACK EN LINKEDN

https://www.youtube.com/watch?v=vTtQ_RHj_VQ
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JORNADA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

8 FEBRERO, 2024

SEDE DE LA EMPRESA RNB

El 8 de febrero se celebró la 4ª Jornada de intercambio de experiencias, con la participación 
de más de una veintena de directivos de empresas patrocinadoras de la Cátedra, como RNB, 
Royo y Guzmán Minerals . El evento, organizado en la sede de RNB Cosmetics, se centró en 
el tema “Liderazgo humanista basado en el modelo de dignidad de Bella Aurora Labs”.  La 
jornada comenzó con las palabras de bienvenida de Vicente Ruiz, co-fundador de RNB, y 
una intervención de Rita Jácome, Directora del IECO , quien contextualizó el evento dentro 
�����A�% �����ý�á�A�R���R�% �����% �ü�Š���I�à�{�% �r�u�á�ý�„�)�ý�à�{�% ���I�% �A�)�����u�à�µ���R�% �%�Š�H�à�I�)�{�„�à�% �u�à�„�)�Â�ý�à���R�% �r�R�u�% �A�à�% �L�I�„���u�I�à�„�)�R�I�à�A�%
Humanistic Management Association en 2022.

Durante el encuentro, Josep María Martínez, CEO de Bella Aurora Labs , compartió su 
experiencia como participante en el II Humanistic Management Workshop IECO-RCC 
Harvard , donde se inspiró en los 10 elementos de liderazgo desde la dignidad humana 
propuestos por la  profesora Donna Hicks . Martínez habló de la importancia de promover 
�Š�I�à�%�ý�Š�A�„�Š�u�à�%�%�Š�H�à�I�)�{�„�à�%���I�%�A�à�{�%���H�r�u���{�à�{�+�%�ü�à�{�à���à�%���I�%���A�%�ý�Š�)���à���R�+�%���A�%�ý�R�H�r�u�R�H�)�{�R�%�¬�%�A�à�%�ý�R�I�Â�à�I�µ�à�*�%
Xavier Carruesco, Director de Personas y Conocimiento de Bella Aurora Labs , detalló 
cómo están aplicando estos 10 elementos en la compañía, utilizando un cuestionario de 
���¥�à�A�Š�à�ý�)�S�I�%�r�à�u�à�%�H�����)�u�%�A�à�%�r���u�ý���r�ý�)�S�I�%�����%�A�R�{�%���)�u���ý�„�)�¥�R�{�%�¬�%�{�Š�{�%�{�Š�ü�R�u���)�I�à���R�{�+�%�)�����I�„�)�Â�ý�à�u�%�á�u���à�{�%
de mejora y desarrollar planes de acción. La jornada concluyó con un coloquio inspirador 
���I�„�u���% �A�R�{�% �à�{�)�{�„���I�„���{�+�% �t�Š�)���I���{�% �u���à�Â�u�H�à�u�R�I�% �{�Š�% �ý�R�H�r�u�R�H�)�{�R�% �ý�R�I�% ���A�% �A�)�����u�à�µ���R�% �%�Š�H�à�I�)�{�„�à�% �¬�%
la implementación de estas prácticas en sus organizaciones. El evento se celebró en un 
espacio especial, la “Caja Mágica”  de RNB Cosmetics, creando un ambiente inspirador para 
�u���Ã���«�)�R�I�à�u�%�¬�%�ý�R�H�r�à�u�„�)�u�%���«�r���u�)���I�ý�)�à�{�*

VER NOTICIA

https://iecoinstitute.org/iv-jornada-de-intercambio-de-experiencias-entre-directivos-de-las-empresas-patrono-de-la-catedra-rnb-royo-y-guzman-minerals/
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El 23 y 24 de abril de 2024  se llevó a cabo el Programa de Desarrollo Directivo para 
Economistas (PDDE) , organizado por la Comisión de Dirección y Gestión de Empresas del 
COEV, consolidándose como una referencia en formación empresarial para profesionales 
del sector. Este programa, destacó por su enfoque práctico y participativo, centrado en 
temáticas clave como la sostenibilidad, el liderazgo y la responsabilidad social corporativa.   
 
Entre los talleres impartidos, resaltaron Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa 
�B�Î�Ï�%�����%�à�ü�u�)�A�C�+�%�t�Š���%���«�r�A�R�u�S�%�A�à�%�ý�R�H�r�à�„�)�ü�)�A�)���à���%���I�„�u���%���A�%�ü���I���Â�ý�)�R�%���H�r�u���{�à�u�)�à�A�%�¬�%�A�à�%�{�R�{�„���I�)�ü�)�A�)���à���+�%
y Hacia un Liderazgo de la Excelencia (24 de abril), enfocado en la promoción de la excelencia 
y la motivación en equipos de trabajo. Las sesiones se desarrollaron utilizando el método 
�����A�%�ý�à�{�R�+�%���R�H���I�„�à�I���R�%�A�à�%�u���Ã���«�)�S�I�%�¬�%�A�à�%�„�R�H�à�%�����%�����ý�)�{�)�R�I���{�%�r�u�Š�����I�ý�)�à�A���{�*�%�*�A�%�r�R�I���I�„���%�r�u�)�I�ý�)�r�à�A�+�%
Santiago Martínez Alamar , reconocido experto en liderazgo basado en virtudes y ética 
empresarial, aportó su experiencia internacional y su visión transformadora, enriqueciendo 
el aprendizaje de los participantes.   
 
La iniciativa, que ofreció matrícula gratuita a colegiados y descuentos a grupos y asociados, 
fue un éxito tanto por la calidad de los contenidos como por la participación activa de los 
�à�{�)�{�„���I�„���{�*�% �*�{�„���% �r�u�R���u�à�H�à�% �u���à�Â�u�H�S�% �{�Š�% �)�H�r�R�u�„�à�I�ý�)�à�% �ý�R�H�R�% �Š�I�% ���{�r�à�ý�)�R�% �����% �à�ý�„�Š�à�A�)�µ�à�ý�)�S�I�%
�r�u�R�����{�)�R�I�à�A�%�¬�%�u���Ã���«�)�S�I�+�%�r�u���r�à�u�à�I���R�%�à�%�A�R�{�%���ý�R�I�R�H�)�{�„�à�{�%�r�à�u�à�%�A�)�����u�à�u�%�ý�R�I�%���«�ý���A���I�ý�)�à�%�¬�%�à���u�R�I�„�à�u�%
los retos del entorno empresarial actual.

CURSO COLEGIO DE ECONOMISTAS DE VALENCIA (COEV)

 23-24 ABRIL, 2024
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PROGRAMA GRANDES LIBROS DE MANAGEMENT

22 NOVIEMBRE-23 ABRIL, 2024

20 FEBRERO, 2024

IMPACTO NETO POSITIVO
PAUL POLMAN & ANDREW WINSTON

CONFIAR E INSPIRAR
STEPHEN COVEY

#1 #2 #3
14 MAYO, 2024 29 OCTUBRE, 2024

UNA OPORTUNIDAD PARA LA EXCELENCIA PROFESIONAL Y EMPRESARIAL 

Programa pensado para acercar a sus asistentes a algunas de las obras fundamentales de 
la dirección de empresas.  El foco del programa está en una visión práctica del Humanistic 
Management , mostrada a través de textos que pueden ser útiles para el crecimiento de las 
personas en el lugar de trabajo y contribuir a su desarrollo humano pleno.

Ponente  
Sonia Ruiz, CEO y Fundadora 
de NOIMA Sustainability 
Strategies

Ponente  
Olga Salomó, Dir. RRHH 
Boehringer Ingelheim

THE WORLD’ S MOST POWERFUL 
LEADERSHIP PRINCIPLE. 
JAMES C. HUNTER

Ponente  
Yolanda Menal, Group People 
Director en Cellnex Telecom

VER VIDEO VER VIDEO

PODCAST PODCAST

https://www.youtube.com/watch?v=WxWpUBYAcN8
https://www.youtube.com/watch?v=5ABiEZC1zZ8
https://www.ivoox.com/impacto-neto-positivo-autores-paul-polman-audios-mp3_rf_128082930_1.html
https://www.ivoox.com/confiar-e-inspirar-autor-stephen-covey-audios-mp3_rf_130896561_1.html
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#1 SESIONES PARA PROFESORES #2 SESIONES PARA ALUMNOS

Web 3 & blockchain:  
Cara y cruz del futuro que ya esta aquí 
José Luis Amat Reinoso  
Abogado Digital Assets & Web3 -  Blockchain - 

Tokenization  
29 FEBRERO, 2024

¿Cómo superar el síndrome del ‘‘no tengo 
tiempo’’?: la propuesta del Slow Management  
Gabriel Ginebra 
Filósofo, Profesor y Doctor en Organización de 

Empresas. Consultor, Asesor empresarial y Escritor 

26 ABRIL, 2024

VII Semana de la Ética.  
Huella Ética: Creando un mundo digital, verde e 
inclusivo 
Organiza: Facultad de Economía UV  
4-8 MAR, 2024

Cómo innovar con propósito y principios éticos 
en el mundo corporativo 
María Beatriz Rodríguez 
Co-fundadora TicTacToe Innovation + 25 años 

Procter & Gamble Executive managing, LATAM, USA y 

Canadá  
25 MARZO, 2024

III Concurso: Videocasos de ética empresarial 
Organiza: IECO y Facultad de Economía UV  
5 ABR, 2024

PROYECTO FDE ÉTICA
FORMANDO FUTUROS PROFESIONALES CON ÉTICA

El programa Proyecto “FdE Ética: Formando futuros profesionales con ética” , se 
puso en marcha en el curso académico 2016-2017 junto a la Facultad de Economía de 
la Universitat de València.  

Se trata de un programa de innovación educativa  cuyo objetivo es el de formar 
futuros profesionales en el ámbito de la economía y la empresa que mantengan el 
�H�á�{�%�à�A�„�R�%�I�)�¥���A�%�����%�%�R�I���{�„�)���à���+�%�)�I�„�����u�)���à���%�¬�%�{���u�¥�)�ý�)�R�%�à�%�A�à�%�{�R�ý�)�����à���%�t�Š���+�%���I�%�����Â�I�)�„�)�¥�à�+�%���{�%
el sello de un verdadero profesional.
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JORNADAS, SESIONES Y MESAS REDONDAS

ETHICAL CHALLENGES (AND RISKS) OF GEN 
AI: TOWARDS A HUMAN-CENTERED AI

CULTURA HUMANISTA EN LAS 
ORGANIZACIONES

MOTIVATIONS AND MEANINGFUL WORK: 
THE LOGIC OF LOVE IN ORGANIZATIONS

Organiza: WAIQ & RCC Harvard 
10 JUNIO, 2024  
HARVARD LAW SCHOOL, 

CAMBRIDGE (MA)

Organiza: UPV 
15 NOVIEMBRE, 2024  
VALENCIA

Organiza: Harvard Kennedy 
School Alumni  
19 NOVIEMBRE, 2024  
CAMBRIDGE (MA) (ONLINE)

LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN EN EL 
GOBIERNO DE PERSONAS: HACIA 
UNA CULTURA HUMANISTA EN LAS 
ORGANIZACIONES

A MAP OF HUMAN MOTIVATIONS. WHAT 
AND WHAT FOR?

DESCUBRE TUS MOTIVACIONES: HACIA UN 
EMPRENDIMIENTO HUMANISTA

Organiza: Máster en Social 
Media y Comunicación 
Corporativa, Facultad ADE 
26 FEBRERO, 2024 
UPV

Organiza: The Busch School 
4 ABRIL, 2024 
CUA, WASHINGTON (ONLINE)

Organiza: Emprescoop 
12 ABRIL, 2024 
UV (VALENCIA)

#2 SESIONES

HUMAN CENTERED CREATIVITY AND 
INNOVATION MINDSET WORKSHOP.  
A MAP OF HUMAN MOTIVATIONS FOR 

ACHIEVING MEANINGFUL WORK & INNOVATION

EL PODER DEL PROPÓSITO EN LAS 
ORGANIZACIONES. CÓMO EL PROPÓSITO 

INFLUYE EN EL COMPROMISO, SATISFACCIÓN 

LABORAL Y SENTIDO DEL TRABAJO

10º SIMPOSIO: APRENDIZAJES PARA 
UN FUTURO CON PROPÓSITO.  
IN MEMORIAM: MANUEL GUILLEN PARRA

Organiza: TicTacToe Innovation 
1 FEBRERO, 2024 
RCC Harvard (online)

Organiza: AEDRH 
8 FEBRERO, 2024 
EUDE Business School, Madrid

Organiza: Cátedra DPM y 
propósito corporativo  
10 OCTUBRE, 2024 
UIC, BARCELONA

#1 JORNADAS

VER NOTICIA

RSC Y SOSTENIBILIDAD ALIADOS POR LA SOSTENIBILIDAD LIDERAZGO DESDE EL SER: 
CONVERSACIONES MOVILIZADORAS

Organiza: Business Club 
Valencia C.F. 
18 ABRIL, 2024 
VALENCIA

Organiza: Ilunion 
7 MAYO, 2024  
MADRID

Organiza: Prestigio & NTT Data 
27 MAYO, 2024  
MADRID

#3 MESAS REDONDAS

VER NOTICIAVER NOTICIA

A continuación, se detalla la participación de la Cátedra de Ética Empresarial IECO-UV 
en Jornadas, Cursos y Conferencias impartidas 

https://iecoinstitute.org/el-proposito-corporativo-tiene-una-influencia-positiva-en-el-compromiso-la-satisfaccion-y-la-motivacion-de-los-empleados/
https://iecoinstitute.org/el-sustainability-day-de-ilunion-una-jornada-llena-de-alianzas/
https://iecoinstitute.org/valencia-cf-organiza-una-mesa-redonda-sobre-la-responsabilidad-social-corporativa-y-la-sostenibilidad/
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XXXI CONGRESO INTERNACIONAL EBEN 

EL HUMANISMO EMPRESARIAL EN LA ERA DIGITAL, UNA VISIÓN 

ÉTICA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

DA VINCI SOCIETAL REGENERATION AND WELLBEING 

RESEARCH CONFERENCE

Contribución: IECO Integral Humanistic 
Leadership Model 
3-4 DE JUNIO, 2024 
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (CÁCERES)

Xipell-Font, P., Guillén-Parra, M., & Méndiz-Noguero, A. (2024). El sentido del trabajo en los docentes, y 
su relación con la implicación laboral y la intención de abandono.  Estudios sobre Educación, 46, 7-31

Font, P. X., & Noguero, A. M. (2024).  Vocación docente: relación con el sentido de pertenencia y el apoyo 
de la dirección. Profesorado, Revista de Currículum y Formación del Profesorado, 28(2), 47-69.

Cardós, M., Maheut, J., Canós-Darós, L., Cortés, P., & Andrés, C. (2024). Diseño de un entorno de 
aprendizaje basado en docencia inversa en asignaturas de Ingeniería de Organización Industrial. 
Dirección y Organización, (82), 72-86.

Baviera, T., & Marín-Pérez, B. (2024). The role of internal social media in enhancing happiness at work. 
Journal of Marketing Analytics, 1-18.

Martínez Cañas, R., Bañón Gomís, A. J., Silva, G., & Opute, J. (2024).  Determining job satisfaction 
�„�%�u�R�Š���%�%�„�%���%�r���u�{�R�I�à�A�%���u�R�¦�„�%�%���«�r���u�)���I�ý���,�%�„�%���%�����„�u�)�H���I�„�à�A�%���¿���ý�„�{�%�R���%�{�Š�r���u�¥�)�{�R�u�{�%�¦�%�R�%�Š�I�;���)���I�)���¬�%�„�%���%
workplace. Cogent Business & Management, 11(1), 2429014.

Ruiz-Palomino, P., Johnston, T., & Linuesa-Langreo, J. (2024). Servant Leadership: An Enhancer of 
Sustainable Development and Customer Attitudes toward Sustainability in the Hospitality Industry. In 
Leadership and Politics:  New Perspectives in Business, Government and Society (pp. 193-213). Cham: 
Springer Nature Switzerland.

Toro-Arias, J., Rodríguez-Córdoba, M., RUIZ-PALOMINO, P., & LINUESA-LANGREO, J. (2024). 
Enhancing the Ethical Culture of Organizations: A Longitudinal Study. In Academy of Management.
Proceedings (Vol. 2024, No. 1, p. 15131). Valhalla, NY 10595: Academy of Management.

Contribution: Integral HLM, a practical roadmap. 
21 OCTUBRE, 2024 
JOHANNESBURG, SOUTH AFRICA (ONLINE)

CONGRESOS

PUBLICACIONES ACADÉMICAS
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Moreno Pérez, C. M. (2004). Claves para el liderazgo ético.  Capital humano, 183, 84-9. 

Moreno Pérez, C. M. (2024). �Å�R�ý���{�%�	�„�)�ý�à�{�%�¬�%�����Š�ý�à�ý�)�S�I�%���I�%�„�)���H�r�R�{�%�¥���A�R�ý���{�,�%�Š�I�à�%�u���Ã���«�)�S�I�*�%�œ�ý�)�R�+�%�B�Î�Ñ�C�+�%
197-217.

Baviera, T. (2024.) Educar la imaginación. La experiencia de John Senior en el Programa Integrado 
de Humanidades. Conference: XXXI Jornadas de Formación del Profesorado. Humanismo Cristiano y 
Universidad: El Profesor como Faro, Testigo y Maestro.

• Diagnóstico de la calidad ética de una Cultura Organizacional. Estudio de un caso en el sector de la 
cosmética.

• El alineamiento entre el propósito organizacional y el personal. Antecedentes y consecuentes.

• La motivación del personal docente en centros de enseñanza obligatoria.

PUBLICACIONES DIVULGATIVAS

TESIS DOCTORALES EN PROCESO
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